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Mitarbeiterbindung und - motivation  
Erfolgsstrategien für eine langfristige Zusammenarbeit
Mitarbeiterbindung und Mitarbeitermotivation 
hängen zweifellos in besonderem Maße eng 
zusammen.

Mitarbeiter binden und motivieren sind 
Führungsaufgaben. 

Entsteht Mitarbeiterbindung durch Motivation? 
Oder resultiert eine hohe Motivation durch 
Mitarbeiterbindung?

Erfahren Sie, wie Sie als Führungskraft Mitarbeiter 
motivieren und das Engagement steigern können, 
um sie langfristig an Ihr Unternehmen zu binden. 

Dieses Seminar vermittelt Ihnen praxisnahe 
Strategien und Techniken, um die Zufriedenheit 
und Loyalität Ihrer Mitarbeiter zu erhöhen. 

Inhaltsauszug:
•	Bedeutung und Vorteile der Mitarbeiterbindung 
•	Motivation bei der Arbeit verstehen und verbessern 
•	Einflussfaktoren der Motivation 
•	Motivation in der Teamumgebung 
•	Unternehmenskultur, Leitbildentwicklung 
•	Karriereentwicklung 
•	Arbeitszeitmodelle, Job-Crafting  
•	Stärkenfeedback, Positive Entwicklungsgespräche

Ihr Nutzen:
Produktivere und engagierte Mitarbeiter*innen mit einer höheren Bereitschaft im Betrieb langfristig 
zu bleiben. Förderung von Mitarbeitern und hohe Mitarbeiterzufriedenheit. Wachstum für Sie als 
Führungskraft

Kursnummer: BQT20026

Manuela Heizler

Dauer: 1 Tag
Termin: Di., 24.03.2026 von 09:00 bis 17:00 Uhr
Referentin: Manuela Heizler, Systemische Beraterin und Business Coach, 

Entspannungstrainerin, Ausbildungsbotschafterin des BHG für den 
Landkreis Cham

Kursgebühr: 195,00 €
Ort: Bad Kötzting

QR-Code zum Onlineangebot Onlineangebot

Jetzt Online buchen

Zum Onlineangebot

Sichern Sie sich 10% Frühbucher-Rabatt bei einer Anmeldung bis 4 Wochen vor Kursbeginn!

Modul zum zerti�zierten 
Führungskräfte-Coach!
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https://buchungsplattform.tourismusakademie-ostbayern.de//Mitarbeiterbindung%20und%20-%20motivation#/
https://tourismusakademie-ostbayern.de/tao/seminarprogramm/kurse/Mitarbeiterbindung-und-motivation.php?highlight=motivation

