
Führen in Zeiten des Personalmangels 
Herausforderungen und Strategien für Führungskräfte
In diesem Seminar geht es um die Anpassung 
von Führungsstrategien und -kompetenzen 
an die veränderten Bedingungen auf dem 
Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Markt. 

Diskutiert werden Themen wie 
Mitarbeiterbindung, effektive Kommunikation, 
Talentmanagement, Stressbewältigung 
und Ressourcenmanagement im Kontext 
des Personalmangels in der Hotellerie und 
Gastronomie. 

Das Ziel ist die Entwicklung geeigneter Ansätze 
zur Bewältigung dieser Herausforderungen und 
der Austausch bewährter Praktiken.

Inhaltsauszug:
•	Analyse des Personalmangels 
•	Anpassung der Führungsstrategien 
•	Mitarbeiterbindung und Motivation 
•	Effektive Kommunikation und Delegation 
•	Talentmanagement und Nachfolgeplanung

Ihr Nutzen:
Das Seminar bietet praxisnahe Einblicke in die Bewältigung von Herausforderungen im 
Personalmangel für Führungskräfte. Teilnehmende gewinnen wertvolle Strategien, um effektiv 
zu führen und Teams trotz knapper Ressourcen zu motivieren. Es fördert das Verständnis für die 
spezifischen Anforderungen und gibt Werkzeuge zur erfolgreichen Bewältigung dieser Situationen 
an die Hand.

Zielgruppe:
Führungskräfte aller Branchen, Mitarbeitende im Personalmanagement
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