ONLINE SEMINARE

FUhren in Zeiten des Personalmangels m
Herausforderungen und Strategien fiir Fiihrungskrafte

In diesem Seminar geht es um die Anpassung
von Fuhrungsstrategien und -kompetenzen

an die veranderten Bedingungen auf dem
Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Markt.

Diskutiert werden Themen wie
Mitarbeiterbindung, effektive Kommunikation,
Talentmanagement, Stressbewadltigung

und Ressourcenmanagement im Kontext

des Personalmangels in der Hotellerie und
Gastronomie.

Das Ziel ist die Entwicklung geeigneter Ansatze
zur Bewaltigung dieser Herausforderungen und
der Austausch bewahrter Praktiken.

Inhaltsauszug:

+ Analyse des Personalmangels

« Anpassung der Flihrungsstrategien

« Mitarbeiterbindung und Motivation

- Effektive Kommunikation und Delegation

« Talentmanagement und Nachfolgeplanung

Ihr Nutzen:

Das Seminar bietet praxisnahe Einblicke in die Bewaltigung von Herausforderungen im
Personalmangel fur Fihrungskrafte. Teilnehmende gewinnen wertvolle Strategien, um effektiv

zu flihren und Teams trotz knapper Ressourcen zu motivieren. Es fordert das Verstandnis fir die
spezifischen Anforderungen und gibt Werkzeuge zur erfolgreichen Bewaltigung dieser Situationen
an die Hand.

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte aller Branchen, Mitarbeitende im Personalmanagement

Kursnummer: BPT30003

Dauer: 3 Stunden

Termin: Mo., 03.02.2025 von 09:00 bis 12:00 Uhr

Referentin: Yvonne Lancho, Tourismusfachwirtin, Expertin flir Arbeits-
und Organisationspsychologie, QMB, Lehrwerkautorin

Kursgebihr: 116,00 €

Ort: online

@ Jetzt Online buchen Yvonne Lancho

@ Zum Onlineangebot


https://tourismusakademie-ostbayern.de/tao/seminarprogramm/kurs-anmeldung/index.php?kurs=Online-Seminar:%20F%C3%BChren%20in%20Zeiten%20des%20Personalmangels
https://tourismusakademie-ostbayern.de/tao/seminarprogramm/kurse/Online-Seminar-Fuehren-in-Zeiten-des-Personalmangels-.php?highlight=Personalmangels

